ISKU INTERIOR GROUPIN TYOTERVEYS-
JA TURVALLISUUSPOLITIIKKA

Isku Interior Group on sitoutunut varmistamaan henkilostonsa ja yhteis-
tyokumppaneidensa terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin liiketoi-
minnassa. Olemme sitoutuneita kehittdmaan ja parantamaan tydympa-
ristojamme ja tydskentelyolosuhteita, jotta tyohon liittyvia tapaturmia ja
terveyden heikentymiseen liittyvia riskeja voidaan ehkaista jo ennakoi-
dusti.

Tavoitteenamme on ennaltaehkaista tyoperdistd uupumista, ammattitau-
teja seka tydperaisia sairauksia. Keskeinen tavoitteemme on, etta tapa-
turmia ei tapahdu. Tavoitteenamme on taata turvallinen ja terveellinen
tyoskentely-ymparistd huomioiden laitteet, valineet ja tydskentelytavat.
Kiinnitdmme huomiota myds turvallisuuteen ja terveyteen liittyviin ohjei-
siin seka tyonopastukseen. Turvallinen ja terveellinen tyo tukee terveyttd
ja edistaa tyokykya. Panostamme erityisesti ennaltaehkaisevaan tyoky-
vyn yllapitdmiseen ja edistamiseen. Haluamme myds edistaa tydntekijoi-
demme paivittaista tyohyvinvointia.

Riskinhallinnassa noudatamme riskienhallintasuunnitelmaa turvallsuus-
ja tyoterveysriskien tunnistamisessa. Osallistamme tyontekijamme
riskinkartoituksien laatimiseen. Tehtaallamme kaytetdan asianmukaisia
tyovaatteita ja henkilésuojaimia. Tyontekijdidemme saatavilla ovat kaik-
ki tarvittavat suojavélineet haitallisten vaikutusten ehkaisemiseen, jos
vaaroja ei pystyta poistamaan. Henkiloston edustajat osallistuvat tyoter-
veyden, turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin kehittamiseen.

Yllapidamme hatatilannevalmiutta, johon kuuluu ensiapukoulutus, ensi-
apuvilineet, hatatilanneohjeistus ja tietoisuuden ylldpito. Pidamme sian-
nollisesti hatatilanneharjoituksia. Asetamme vuosittain tavoitteet turval-
lisuushavaintojen tekemiseen. Raportoimme ja tutkimme tyotapaturmat
ja vaaratilanteet. Tunnistamme todennakdiset syyt ja pyrimme oppimaan
riskialttiista tapahtumista, etta sellaisten uusiutuminen voidaan estaa.

Koulutustarpeiden tunnistaminen kuuluu kehityskeskusteluihin ja esihen-
kildiden jokapaivaiseen tydhon. Tyoyhteison toimivuutta ja tydmotivaatio-
ta arvioimme my0s vuosittain tehtavan henkilostokyselyn avulla.
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