ISKUN TYOTERVEYS- JA TURVALLISUUS-
POLITIIKKA

Isku-konsernin liikketoimintayhtiét (Isku Interior Oy, Isku Koti Oy, Isku-Yhtymd&
Oy ja Isku Invest Oy) ovat sitoutuneet varmistamaan henkiléstékuntam-
me ja yhteistydkumppaneidemme terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoin-
nin liiketoiminnassa. Olemme sitoutuneita kehitdmadn ja parantamaan
tydympdristdjadmme ja tydskentelyolosuhteita, jotta tydhon liittyvid tapa-
turmia ja terveyden heikentymiseen liittyvié riskej& voidaan ehkdistd jo
ennakoidusti.

Tavoitteenamme on ennaltaehkaistd tydperdistd uupumista, ammat-
titauteja sekd tydperdisid sairauksia. Keskeinen tavoitteemme on, etté
fapaturmia ei tapahdu. Tavoitteenamme on taata turvallinen ja terveel-
linen tyéskentely-ympdristé huomioiden laitteet, valineet ja tybskentely-
tavat. Kiinnitimme huomiota my&s turvallisuuteen ja terveyteen liittyviin
ohjeisiin sekd tybnopastukseen.Turvallinen ja terveellinen tyd tukee ter-
veyttd ja edistad tydkykyd. Panostamme erityisesti ennaltaehkdisevadn
tydkyvyn yllGpit@miseen ja edistGmiseen. Haluamme myds edistad tydon-
tekijdidemme pdivittista tydhyvinvointia.

Riskinhallinnassa noudatamme riskienhallintasuunnitelmaa turvallisuus-
ja tybterveysriskien tunnistamisessa. Osallistamme tydntekij@mme riskin-
kartoituksien laatimiseen. Tehtaallamme k&ytetddn asianmukaisia tyd-
vaatteita, turvakenkid, kuulosuojaimia ja tarvittavia turva- tai suojalaseja.
Terveystilanteen niin vaatiessa k&ytdmme myds kdsidesid, hengityssuojai-
mia ja maskeja. Tydntekijdidemme saatavilla ovat kaikki tarvittavat suo-
javalineet haitallisten vaikutusten ehkd&isemiseen, jos vaaroja ei pystytd
poistamaan. Henkilbstén edustajat osallistuvat tyéterveyden, turvallisuu-
den ja tydhyvinvoinnin kehitt@miseen.

Ylldpid&dmme hatdtilannevalmiutta, johon kuuluu ensiapukoulutus, ensio-
puvdlineet, hatdtilanneohjeistus ja tietoisuuden ylldpito. Piddmme sédan-
nollisesti hatatilanneharjoituksia. Asetamme vuosittain tavoitteet turvalli-
suushavaintojen tekemiseen. Raportoimme ja tfutkimme tydtapaturmat
ja vaaratilanteet. Tunnistamme todenndkdiset syyt ja pyrimme oppimaan
riskialttiista tapahtumista, ettd sellaisten uusiutuminen voidaan estad.

Koulutustarpeiden tunnistaminen kuuluu kehityskeskusteluihin ja esihen-
kildiden jokapdivaiseen tydbhon. Tydyhteisdn toimivuutta ja tydmotivaatio-
ta arvioimme myds vuosittain tehtévan henkiléstdkyselyn avulla.
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